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ATENCION; RESPONSABTE DE GEST¡ON DE LA CALTDAD

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y hacer llegar a su digno
despacho la información correspondiente al compromiso de mejora ficha Ne 46 ,,Fortalecimiento

de la Autoevaluacíón del desempeño de los establecimientos de satud para el cumplimiento de los
e§táñdares de calidad en la atencién de salud" correspondiente a la Acción 1 (criterio 1):

r lnforme consolidado de la Red de salud Arequipa cayiloma que incluye la Matriz
consolidada preestablecida por la UFGCSIMINSA con los ¡ESS del prímer nÍvel que
conformaron formafmente Equipo de Acreditación, Equipo de Evaluadores lnternos, con
Acto Resolutivo vigente para el períodc 2025,

r lnforme consolidado de IPRES que cuentan con Plan de Autoevaluación 2025, según guía
del evaluador, aprobado con Acto Resofutivo.

comunicarle también que la informacién se ha registrado en el Drive de la Gerencia-
calidad y reportado en Ia página web de ra Red de sarud Arequipa cayiloma
https:l/redperife ricaaqp.gob. pel?page_id=?g9.

§in otro particurar y agradeciendo ra atención ar presente, es oportuno
especial consideración y estima,

ATIT{TAM[I{TE,

expresarle mi
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"Año de la r-ecu¡reracitin y cons<llidación de la ecnlromía peruana"

Arequipa, L3 de junio del 2025

INFORME N' OOO1 .2O25.GRA-GRSA/GRS-DESP-CALIDAD

A: DRA. GTOVANNA ANNELTESE REyEs.

Jefe de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo lnstitucional.
DE; Obsta. Diana Ufemia Gámez Vera

Coordinador de Gestión de la Calidad
ASUNTO: Cumplimiento Criterio 1 Ficha N' 46 del Convenio de Acuerdos de Gestión 2025

COMPROMISO DE MEJORA DE tOS SERVICIOS DE SATUD IPRES Red de Salud Arequipa
Caylloma.

De mi consideración, por medio del presente informo a usted del cumplimiento del compromiso de
mejora ficha Ne 46 "Fortalecimiento de la Autoevaluac¡ón del desempeño de tos establec¡m¡entos
de salud para el cumplim¡ento de los estándares de calidad en la atenc¡ón de salud,, de la IpRES
de la Red de Salud Arequipa.

Acción l lCriterio 1) Informe consolidado de la Red:,
Matriz consolidada preestablecida por la UFGCS/M|NSA con los EESS del primer nivel que

conformaron formalmente Equipo de Acreditación, Equipo de Evaluadores lnternos, con Acto
Resolutivo o documento oficial vigente para el período, y que cuentan con plan de Autoevaluación
2025, según guía del evaluador, aprobado con Acto Resolutivo o documento Oficial.

1) ANTECEDENTES:

. DL N.g 1.153 QUE REGULA LA POLITICA INTEGRA DE COMPEMSACIONES Y ENTREGAS
ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO.

. DS. 022-2024 QUE DEFTNE EL LTSTADO DE TNDTCADORES DE DESEMPEñO y
COMPROMNISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A CUMPLIR EN EL AÑO 2025.o RM N'270-2009/MINSA Guía Técnica del Evaluador para la Acreditación de EESS y SMA.

' RM N' 456-2007/MlNSA. NTS para la Acreditación de establecimientos de Salud y SMA
Anexo 3: Listado de Estándares de Acreditación para EESS con categoría l-j. a lll-j.t RM N'49L-2012/MINSA Listado de estándares de Acreditación para EESS con categoría

ESTABIECIMlENTOS PROGRAMADOS POR REDES DE SALUD:

Red t-1 l-2 t-3 l-4 TOTAL PROGRAMADOS %

Arequipa Caylloma 77 69 46 7 139 139 L00%

2l ANAL|StS:

La Autoevaluación es la primera fase del Proceso de Acreditación de Establecimientos de salud
(PAES), que consiste en la evaluación periódica basada en la comparación del desempeño delprestador de salud con una serie de estándares óptimos y factibles de alcanzar, formulados y
conocidos por los actores de la atención de la salud. En la Autoevaluación los EESS que cuentan
con un equipo de evaluadores internos previamente formados por la entidad aplican el listado
de estándares de Acreditación correspondiente a su categoría y realizan una autoevaluación

Héroes Anón¡mos, bloque E Na 6A0 inter¡or No 424
T. 054_200823 _ 206777 _ 202279

t!s§&b q6l0xÁt st ñüt D
ed &§drrqcrr.ldtre

AREQUIPA SOMOS TODOS
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"Año de la recu¡reración y consr:lidación de Ia econolriía peruana,,

para determinar su nivel de cumplimiento e identificar fortalezas y áreas susceptibles de mejora
en el EESS.

LA RED DE SATUD ADJUNTAN EVIDENCIAS SOLICITADAS EN Et CR]TERIO1

Comites (Equipos) de Acreditación Autoevaluación.

Estos dos últimos se aprueban en una sola Resolución Jefatural.
PIan de Autoevaluación :

3) CONCLUSTONES

a) Las 28 microrredes de Salud cumplen con remitir de manera oportuna sus lnformes con la
inclusién de sus IPRES.

b) La Red de salud cumple en program ar al !OO% de EESS en cada uno de su ámbito.

c) Las evidencias se encuentran registradas en un drive creado para tal finalidad en la
GERESA. Con link de acceso:

https://drive.google.com/drive/folders/ I TTnUCSNeyHUD I Ko-
x3 HoHm Rp2 bnX--VNk?usp:sharing

d) Reportado También en la página web de la Red de Salud Arequipa Caylloma

https:1/red perifericaaq p.gob. pe/?paee id=289.

4) RECOMENDACIONES

a) Se recomienda solicitar se adjunte al oficio de la red y solicitar se envié a la Gerencia
Regional de Salud para ser enviado al despacho del Viceministerio de prestaciones y
Aseguramiento en Salud con atención a la Unidad Funcional de Gestión de la Calidad del
Ministerio de Salud para su conformidad.

b) Gestionar un numero de código HIS para las actividades del proceso de Autoevaluación, ya
que al evaluar productividad las actividades realizadas en la presente Ficha, no son
consideradas, generando incomodidad en los evaluadores internos,

Es todo cuanto se informa a usted para los fines que correspondan.

Héroes Anónimos, bloque E No 600 ¡nterior Nn 424
T. 054-200823 - 206777 - 20227e

Red de Salud Numero Aprobados
Arequipa Cavlloma 139 SI

de Evaluadores lnternos;
Red de Satud Numero Aprobaüos

Arequipa Caylloma 139 SI

Red de Salud Numero Aprobados
Arequipa Caylloma 139 SI

AREQUIPA SOMOS TODOS
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